Regulament de organizare şi funcţionare a comisiilor de selecţie şi a comisiilor

de soluţionare a contestaţiilor pentru programele de finanţare nerambursabilă

ale Ministerului Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional pentru anul 2009

CAPITOLUL I – DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1. – În cadrul Programelor: „Promocult 2009”, „Dialogul Intercultural 2009”, „Creativitas”,

„Latinitas”, „Proetnicultura 2009”, „Rromii împreună pentru Europa 2009” şi „Glissando”, Ministerul Culturii şi Cultelor acordă finanţări nerambursabile pentru producerea şi/sau exploatarea/promovarea, de programe, proiecte şi acţiuni culturale, după caz, în conformitate cu dispoziţiile Ordonanţei Guvernului nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare a programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, cu dispoziţiile Ghidului general al solicitantului 2009, cu cele cuprinse în anunţul public al fiecărui program, precum şi cu prevederile prezentului Regulament, aprobate prin ordin al ministrului culturii şi cultelor.

Art. 2. - Pentru a participa la selecţie, solicitantul trebuie să depună la registratura Ministerului

Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional, în termenul şi condiţiile prevăzute în anunţul public al

fiecărui program de finanţare nerambursabilă, o ofertă culturală, elaborată cu luarea în considerare

a prevederilor Ghidului general al solicitantului 2009, denumit în continuare Ghidul.

Art. 3. – (1) După aprobarea legii bugetului de stat pe anul 2009, se va aproba bugetul fiecărui program de finanţare nerambursabilă, conform prevederilor legale în vigoare

(2) Bugetul fiecărui program de finanţare poate fi împărţit în mod egal:

a) între sesiunile de selecţie şi

b) între domeniile pentru care se acordă finanţări nerambursabile.

(3) În cazul fiecărui program şi fiecare sesiune de finanţare se constituie rezerva de contestaţii până

la concursul cuantumului maxim acordabil unei oferte culturale, stabilit în anunţul public al fiecărui program.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA COMISIILOR DE SELECŢIE

Art. 4. – (1) Selecţia ofertelor culturale se realizează de către comisii de selecţie, constituite la nivelul Ministerului Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional.

(2) În cazul în care în cadrul programului de finanţare respectiv se acordă finanţări nerambursabile

pentru mai multe domenii se poate constitui câte o comisie de selecţie pentru fiecare dintre acestea.

Art. 5. - (1) Fiecare comisie de selecţie este alcătuită din 3 (trei) membri, după cum urmează:

a) 2 (doi) specialişti cu o experienţă de minimum 3 ani de practică în domeniul/domeniile pentru care realizează selecţia comisia respectivă;

b) 1 economist, reprezentant al Ministerului Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional.

(2) La procesul de selecţie participă membri supleanţi – specialişti şi/sau economişti - în

următoarele situaţii:

a) numărul ofertelor culturale depuse pentru domeniul cultural aferent respectivei comisii de

selecţie este mai mare de 30, respectiv 45;

b) retragerea, recuzarea sau după caz revocarea unuia sau mai multor membri din procesul de selecţie.

(3) În situaţia prevăzută la alin. (2) lit. a):

i) dacă numărul ofertelor culturale depuse pentru domeniul cultural este mai mare de 30, comisia de selecţie va fi alcătuită din 3 specialişti şi 2 economişti;
ii) dacă numărul ofertelor culturale depuse pentru domeniul cultural este mai mare de 45, comisia de selecţie va fi alcătuită din 4 specialişti şi 3 economişti.

(4) Specialiştii prevăzuţi la alin. (1) – (3) nu pot face parte din categoria personalului angajat prin

contract individual de muncă încheiat cu Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional.

(5) Membrii comisiilor de selecţie sunt numiţi prin ordin al ministrului culturii şi cultelor.

Art. 6. – Membrii comisiilor de selecţie au următoarele atribuţii:

a) se întrunesc în şedinţe pregătitoare pentru a lua la cunoştinţă datele cuprinse în anunţul public,

prezentul Regulament, Ghidul şi ofertele culturale.

b) analizează şi evaluează ofertele culturale depuse de solicitanţi;

c) stabilesc, în şedinţă, punctajul pentru fiecare ofertă culturală analizată şi evaluată, în baza

criteriilor prevăzute în Ghid,

d) aprobă punctajul final al ofertelor culturale evaluate de comisia din care fac parte

Art. 7. - (1) Secretariatul tehnic al comisiilor de selecţie este asigurat de către reprezentanţi ai

direcţiilor de specialitate din Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional.

(2) Membrii secretariatului tehnic au următoarele atribuţii:

a) aduc la cunoştinţa membrilor comisiilor datele cuprinse în anunţul public, le înaintează Ghidul,

prezentul Regulament şi fişa de evaluare;

b) înaintează membrilor comisiilor de selecţie ofertele culturale depuse;

c) înaintează membrilor comisiilor de selecţie centralizatorul privind conformitatea administrativă

a ofertelor culturale depuse;

d) întocmesc procesele-verbale ale şedinţelor fiecărei comisii;

e) întocmesc lista fiecărei comisii, precum şi lista comună a ofertelor culturale, ierarhizată în

ordinea descrescătoare a punctajelor obţinute;

f) calculează suma aferentă fiecărei oferte culturale care a obţinut un punctaj egal sau mai mare de

60 de puncte;

g) întocmesc lista finanţării ofertelor culturale şi asigură publicarea acesteia pe site-ul Ministerului

Culturii şi Cultelor până la data stabilită în anunţul public al fiecărui program de finanţare

nerambursabilă;

h) înaintează membrilor comisiilor de soluţionare a contestaţiilor ofertele culturale contestate,

contestaţiile înregistrate şi procesul-verbal al comisiei de selecţie care a evaluat oferta culturală

respectivă;

i) întocmesc lista finală a ofertelor culturale, ierarhizată în ordinea descrescătoare a punctajelor

obţinute;

j) asigură publicarea listei finale pe site-ul Ministerului Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional

până la data stabilită în anunţul public al fiecărui program de finanţare nerambursabilă;

k) asigură comunicarea datelor necesare în vederea întocmirii a contractelor de finanţare

nerambursabilă cu beneficiarii;

l) asigură arhivarea şi securitatea documentelor.

Art. 8. – (1) Pe parcursul desfăşurării procesului de evaluare, membrii comisiilor de selecţie,

precum şi membrii secretariatului tehnic au obligaţia de a păstra confidenţialitatea asupra oricăror

informaţii prezentate de către solicitanţi, precum şi asupra procesului de analiză şi evaluare.

(2) Nu poate fi membru al comisiei de selecţie cel care se află în una sau mai multe din

următoarele situaţii:

a) face parte din Consiliul de administraţie al unuia dintre solicitanţii persoană juridică;

b) are calitatea de acţionar, el sau rudele sau afinii până la gradul al II-lea inclusiv, la unul dintre

solicitanţi persoană juridică;

c) are un interes patrimonial sau nepatrimonial, personal sau printr-o rudă ori afin până la gradul

al II-lea inclusiv, în legătură cu atribuirea contractului de finanţare nerambursabilă.

(3) Membrii comisiilor de selecţie sunt obligaţi să dea o declaraţie de imparţialitate, sub sancţiunea

prevederilor legale referitoare la falsul în declaraţii. Modelul formularului declaraţiei de

imparţialitate este prevăzut în Anexa.

(4) În cazul în care unul dintre membrii comisiilor de selecţie constată că se află în

incompatiblitate, se va recuza. În caz contrar, acesta va fi revocat prin ordin al ministrului culturii

şi cultelor.

CAPITOLUL III - DESFĂŞURAREA ACTIVITĂŢII COMISIILOR DE SELECŢIE

Art. 9. – (1) Fiecare membru analizează şi evaluează ofertele culturale.

(2) Membrii comisiilor de selecţie acordă punctajul fiecărei oferte culturale analizate şi evaluate, în

baza criteriilor de evaluare prevăzute la pct. III din Ghid.

(3) Analiza, evaluarea şi acordarea punctajelor se fac cu respectarea calendarului stabilit în anunţul

public al programului de finanţare nerambursabilă în cauză.

Art. 10. – (1) Dosarul ofertei culturale, cuprinzând documentele care atestă respectarea condiţiilor

prevăzute la art. 1 alin. (2) lit. j) art. 11lit. d) şi art. 11 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr.

51/1998, cu modificările şi completările ulterioare, şi îndeplinirea criteriilor de eligibilitate,

prevăzute în Ghid, este analizat de jurişti din cadrul Ministerului Culturii, Cultelor şi Patrimoniului

Naţional, numiţi prin ordin al ministrului culturii şi cultelor.

(2) Juriştii prevăzuţi la alin. (1) întocmesc un centralizator privind conformitatea administrativă a

fiecărei oferte culturale în care consemnează dacă solicitanţii întrunesc condiţiile de participare la

selecţie şi îl comunică Secretariatului tehnic, în vederea finalizării procedurii de selecţie.

Art. 11. – (1) Ofertele culturale sunt împărţite în mod egal între membrii unei comisii de selecţie,

astfel încât fiecare ofertă culturală să fie analizată şi evaluată de 2 (doi) specialişti din cadrul

acesteia şi de economist

(2) Acordarea punctajelor pentru fiecare ofertă culturală se face după cum urmează:

a) cei 2 (doi) specialişti acordă punctaje pentru criteriile privind conţinutul, adică pct. I, II, III si IV

din grila de evaluare, prevăzută în Ghid;

b) economistul acordă punctaj pentru criteriile economico-financiare, adică pct. V din grila de

evaluare, prevăzută în Ghid.

(3) Pentru fiecare ofertă culturală se acordă două punctaje. Fiecare punctaj reprezintă suma

punctajului acordat de unul dintre specialiştii care au evaluat oferta culturală respectivă şi a

punctajului acordat de economist.

(4) Punctajul final al fiecărei oferte culturale reprezintă media aritmetică a punctajelor acordate

conform prevederilor alin. (3).

Art. 12. – (1) Secretariatul tehnic întocmeşte lista ofertelor culturale, pentru fiecare domeniu,

ierarhizate în ordinea descrescătoare a punctajelor obţinute.

(2) Ofertele culturale ale căror punctaj final este mai mic de 60 de puncte sunt considerate respinse

şi nu pot primi finanţare.

(3) Secretariatul tehnic calculează suma aferentă ofertelor culturale din lista prevăzută la alin. (1),

al căror punctaj este egal sau mai mare de 60 de puncte.

(4) Calcularea sumei se face prin aplicarea procentului reprezentat de punctajul obţinut de fiecare

ofertă, la suma solicitată prin cererea de finanţare.

Art. 13. – (1) Secretariatul tehnic întocmeşte lista finanţării ofertele culturale în care sunt incluse

ofertele culturale prevăzute la art. 12 alin. (1) şi sumele aferente celor al căror punctaj este egal sau

mai mare de 60 de puncte, până la epuizarea sumei alocate fiecărui domeniu în respectiva sesiunea

de finanţare.

(2) Lista finanţării ofertelor culturale este aprobată prin ordin al ministrului culturii şi cultelor şi se

publică pe site-ul Ministerului Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional în termenul prevăzut în

calendarul fiecărui program de finanţare nerambursabilă, în anunţul public al acestuia.

CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA ACTIVITĂŢII COMISIILOR

DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR

Art. 14. - (1) Solicitanţii pot formula contestaţii în termen de 3 zile lucrătoare de la data publicării

listei prevăzute la art. 13, în condiţiile şi în termenul prevăzut la art. 14 alin. (1) din Ordonanţa

Guvernului 51/1998, cu modificările şi completările ulterioare.

(2) Contestaţiile se depun la secretariatul tehnic şi se soluţionează în termenul stabilit în calendarul

fiecărui program de finanţare nerambursabilă, în anunţul public al acestuia.

Art. 15. - (1) În vederea soluţionării contestaţiilor depuse de candidaţi, la nivelul Ministerului

Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional se înfiinţează o comisie de soluţionare a contestaţiilor,

constituită din 3 membri, după cum urmează:

a) 1 reprezentant al Ministerului Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional;

b) 2 specialişti cu o experienţă de minimum 3 ani de practică în domeniul culturii.

(2) În componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membrii care au făcut

parte din comisiile de selecţie.

(3) Specialiştii prevăzuţi la alin. (1) lit. b) nu pot face parte din categoria personalului angajat prin

contract individual de muncă încheiat cu Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional.

(4) Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt numiţi prin ordin al ministrului culturii şi

cultelor.

Art. 16. - Dispoziţiile art. 8 se aplică în mod corespunzător în cazul membrilor comisiei de

soluţionare a contestaţiilor.

Art. 17. - Candidaţii ale căror contestaţii sunt admise primesc finanţare pentru oferta/ofertele

culturale respective din fondul de rezervă prevăzut la art. 3 alin. (3), în limita acestuia.

Art. 18. - În cazul în care contestatarul este nemulţumit de răspunsul primit, acesta se poate adresa

instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.

Art. 19. – În cazuri întemeiate, motivate în cerere, autoritatea finanţatoare poate aproba

modificarea unor date privind punerea în operă a programelor/proiectelor/acţiunilor culturale

pentru care a acordat finanţare nerambursabilă.

Art. 20. – Sumele rămase în urma selecţiei sau cele alocate în urma selecţiei şi neutilizate se pot

repartiza pentru alte programe de finanţare sau, în cazul programelor cu mai multe sesiuni de

finanţare, pentru următoarea sesiune.

CAPITOLUL V. - DISPOZIŢII FINALE

Art. 21. - (1) Pentru activitatea depusă, juriştii prevăzuţi la art. 10 sunt remuneraţi pe bază de

convenţii civile, încheiate în conformitate cu prevederile legale în vigoare, cu o sumă calculată în

funcţie de numărul de dosare verificate, în valoare de 30 lei/ ofertă culturală analizată.
(2) Pentru activitatea desfăşurată, membrii comisiilor de selecţie sau, după caz, supleanţii acestora,

cu statut de specialişti, sunt remuneraţi pe bază de convenţii civile, încheiate în conformitate cu

prevederile legale în vigoare cu o sumă calculată în funcţie de numărul de oferte culturale evaluate,

în valoare de 60 lei/ ofertă culturală analizată,

(3) Pentru activitatea desfăşurată, membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor prevăzuţi la art.

15 alin. (1) lit. b) sunt remuneraţi pe bază de convenţii civile încheiate în conformitate cu

prevederile legale în vigoare, cu suma de 400 lei pentru până la 8 contestaţii soluţionate, respectiv

câte 30 lei pentru fiecare contestaţie soluţionată peste acest număr.

Art. 22. - Componenţa nominală a comisiilor de selecţie şi a comisiei de soluţionare a

contestaţiilor este adusă la cunoştinţă publică numai după încheierea sesiunii de selecţie.

Art. 23. - Anexa face parte integrantă din prezentul Regulament.

Art. 24. – Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării prin ordin al ministrului culturii,

cultelor şi patrimoniului naţional.

Anexa la Regulamentul de organizare şi funcţionare a comisiilor de selecţie şi a comisiilor de

soluţionare a contestaţiilor pentru programele de finanţare nerambursabilă ale Ministerului

Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional pentru anul 2009

DECLARAŢIE DE IMPARŢIALITATE

Subsemnatul ..........................................................., specialist, deţin calitatea de membru al

Comisiei de selecţie/Comisiei de soluţionare a contestaţiilor pentru Programul ...........................

........................................................................................................................................................

Declar prin prezenta că:

a) nu fac parte din Consiliul de administraţie al unuia dintre solicitanţii persoană juridică;

b) nu am calitatea de acţionar, eu sau rudele sau afinii până la gradul al II-lea inclusiv, la unul

dintre solicitanţi persoană juridică;

c) nu am un interes patrimonial sau nepatrimonial, personal sau printr-o rudă ori afin până la

gradul al II-lea inclusiv, în legătură cu atribuirea contractului de finanţare nerambursabilă.

Confirm că, în situaţia în care aş descoperi, în cursul procedurii de evaluare şi selecţie/de

soluţionare a contestaţiilor, că mă aflu în una sau mai multe din situaţiile prevăzute mai sus, voi

declara imediat acest lucru şi mă voi retrage de la deliberările asupra proiectului respectiv/procesul

de soluţionare a contestaţiilor.

Data .......................................

Semnătura .......................................
